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Код 

дисциплины 

Название 

дисциплины 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

студен

та 

(СРМ) 

Кол-во часов  Кол-

во 

кред

итов 

Самосто

ятельная 

работа 

студента 

под 

руководс

твом 

преподав

ателя 

(СРМП) 

Лек

ции 

(Л) 

Практ. занятия 

(ПЗ) 

Лаб. 

занят

ия 

(ЛЗ) 

SGUGSRK 6307 Совершенствов

ание 

государственно

го управления 

и 

государственно

й службы РК 

98 15 30 0 5 7 

Академическая информация о курсе 

Вид обучения Тип/характер 

курса 

Типы лекций Типы 

практических 

занятий 

Кол-во 

СРС 

Форма 

итоговог

о 

контроля 

Обучение 

онлайн  

Компонент по 

выбору (КВ) – 

аналитический 

и прикладной 

Теоретическая, 

аналитическая, 

проблемная, 

прикладная лекция 

Дискуссия, тест-

опрос, дебаты 

98 Устный 

экзамен в 

малых 

группах в 

программ

е ZOOM 

Лектор Баймаханова Д.М., д.ю.н., и.о.проф. каф. ТГП, конст. и 

адм.пр. 

 

e-mail dina_405@mail.ru 

Телефоны  +7 (701) 415 18 14 

 

Академическая презентация курса 

 

Цель 

дисциплины 

Ожидаемые результаты обучения (РО)  

В результате изучения дисциплины 

обучающийся будет способен: 

Индикаторы достижения РО 

(ИД)  

(на каждый РО не менее 2-х 

индикаторов) 

Сформировать 

у магистрантов 

способность 

раскрыть и 

уяснить 

РО1. Демонстрировать полученные знания 

в сфере теоретических и методологических 

основ изучения теории и практики 

государственного управления и 

государственной службы в Республике 

ИД 1.1 Определять основные и 

специфические принципы и 

методы научного познания в 

освоении теории 

государственного управления и 

mailto:dina_405@mail.ru


проблемы и 

основные 

тенденции 

создания 

эффективной 

современной 

государственно

й службы и 

актуальной 

структуры 

управления, а 

также 

проблемы 

формирования 

компактного и 

профессиональ

ного 

администриров

ания, 

сконцентриров

анного на 

выполнении 

наиболее 

важных 

функций 

государственно

го управления 

всеми сферами 

жизнедеятельн

ости общества.  

 

Казахстан государственной службы РК 

ИД 1.2 Аргументировать 

исторический метод познания 

развития государственного 

управления и государственной 

службы в советском Казахстане и 

в суверенной Республике 

РО2. Выделять сущность и значение 

понятия и специфику становления и 

развития государственного управления в 

Республике Казахстан, анализировать 

проблемы и перспективы развития 

новейшего республиканского 

законодательства в данной сфере 

ИД 2.1 Применять в качестве 

работника государственного 

органа концептуальные 

положения теории 

государственного управления  

ИД 2.2 Интерпретировать 

положения республиканского 

законодательства в области 

государственного управления 

конкретными сферами 

ИД 2.3 Анализировать систему и 

методы правового регулирования 

государственного управления в РК 

и зарубежных странах 

РО3. Демонстрировать понимание 

специфики и определять  особенности, 

понятие, теорию, правовые основы 

организации, основные тенденции развития 

государственной службы в Республике 

Казахстан до 2030г 

ИД 3.1 Классифицировать 

основные положения теории 

государственной службы,  ее 

новейшие правовые основы и 

тенденции развития до 2030г 

ИД 3.2 Сопоставлять особенности 

развития законодательства о 

государственной службе и 

практику его применения на 

разных этапах становления 

института государственной 

службы в РК 

ИД 3.3 Дифференцировать 

значение принципа меритократии 

и добропорядочности для 

развития государственной службы 

в РК и зарубежных странах 

РО4. Применять анализ специфики и 

особенностей, основные тенденции 

развития кадровой службы 

государственных органов, проблемы, 

существующие в данной сфере, и тенденции 

их решения; анализировать порядок 

поступления на государственную службу, ее 

прохождения, ее прекращения 

ИД 4.1 Иллюстрировать владение 

спецификой деятельности 

уполномоченного органа по делам 

государственной службы в РК и 

кадровой службы 

государственных органов 

ИД 4.2  Выявлять основные 

проблемы поступления на 

государственную службу, ее 

прохождения и развития 

служебной карьеры 

ИД 4.3 Оценить основные 

причины прекращения 

государственной службы 



служащими 

РО5. Оценивать основные тенденции 

реализации на практике законодательных 

положений о юридической ответственности 

государственных служащих и проблем в 

этой сфере 

ИД 5.1 Разрабатывать 

аналитическим исследования 

законодательства о юридической 

ответственности государственных 

служащих 

ИД 5.2 Объяснять основания 

юридической ответственности 

государственных служащих 

ИД 5.3 Составлять анализ 

взаимосвязи юридической 

ответственности государственных 

служащих с таким явлением как 

коррупция 

РО6. Проявлять умение подготовить обзор 

результатов изучения курса, обобщить их в 

виде научного эссе, презентации, рецензии, 

научного исследования и представить 

аргументацию 

ИД 6.1 Оценить проблемы и 

перспективы развития 

государственного управления и 

государственной службы в РК 

ИД 6.2 Обосновать предложения 

по решению конкретных проблем 

ИД 6.3 Давать оценку 

проводимым исследованиям в 

данной сфере в РК и зарубежных 

странах 

  

Пререквизиты  TGP 1201 Теория государства и права 

KPRK 1202 Конституционное право Республики Казахстан 

PCRCKRK 5207 Проблемы становления и развития системы конституционализма 

в РК 

APOVNP 5208 Административно-правовые отношения: вопросы теории и 

практики 

Постреквизит

ы 

UKTPA 7301 Юридическая конфликтология: теоретические и практические 

аспекты 

PPSSKK 7303 Проблемы и перспективы совершенствования системы 

конституционного контроля 

PSGURKTA 7304 Проблемы совершенствования системы государственного 

управления в Республике Казахстан: теоретический анализ  

Литература и 

ресурсы 

Нормативные акты: 

1. Конституция Республики Казахстан 1995 г. 

2. Закон Республики Казахстан “О государственной службе” от 23.11.2015г. 

Литература: 

1. Турисбек А. Государственная служба в Республике Казахстан. –

Астана: Академия государственной службы при Президенте 

Республики Казахстан, 2017г. 

2. Антикоррупционная политика, под. ред. Сатарова. Учебник для ВУЗов, 

2-е изд. пер. и доп., 2020 

3. Дёмин А.А. Государственная и муниципальная служба. Учебник. 2-е изд. 

пер. и доп., 2020; 

4. Прокофьев С.Е., Богатырев Е.Д., Еремин С.Г. Государственная и 

муниципальная служба. Учебник и практикум. 2-е изд. пер. и доп., 2020; 

5. Борщевский Г.А. Государственная служба. Учебник и практикум для 

ВУЗов. 3-е изд. доп. и  испр., 2020 



Интернет-ресурсы: 

1. Массовый образовательный онлайн курс «Конституционное право РК» 

http:// open.kaznu.kz/courses/KazNU/LAW300/2016_C1/about 

 

Академическа

я политика 

курса в 

контексте 

университетск

их морально-

этических 

ценностей  

Правила академического поведения:  

Всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООК. Сроки прохождения 

модулей онлайн курса должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с 

графиком изучения дисциплины.  

ВНИМАНИЕ! Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов! Дедлайн 

каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания учебного 

курса, а также в МООК. 

Если магистрант вследствие технических неполадок не может вовремя загрузить 

ответы на задания в систему Универ (дистанционные курсы), то он может 

отправить их на электронный адрес преподавателя dina_405@mail.ru 

Академические ценности: 

- Практические/лабораторные занятия, СРМ должна носить самостоятельный, 

творческий характер. 

- Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех 

этапах контроля. 

- Студенты с ограниченными возможностями могут получать консультационную 

помощь по е-адресу dina_405@mail.ru  

Политика 

оценивания и 

аттестации 

Критериальное оценивание: оценивание результатов обучения в соотнесенности с 

дескрипторами (проверка сформированности компетенций на рубежном контроле и 

экзаменах). 

Суммативное оценивание: оценивание активности работы в аудитории (на 

вебинаре); оценивание выполненного задания. 

 

Календарь (график) реализации содержания учебного курса 

Не

де

ля  

Название темы РО ИД Ко

л-

во 

час

ов 

Мак

сим

альн

ый 

балл 

Форма 

оценки 

знаний 

Форма 

проведения 

занятия 

/платформа 

Модуль 1 Теория, правовые основы, проблемы и тенденции развития государственного 

управления в Республике Казахстан. 

1 Л1 – теоретическая. Теоретические и 

методологические основы изучения 

теории и практики государственного 

управления и государственной службы 

в РК. 

РО1 ИД 1.1 1   Вебинар  

в ZOOM 

1 С1 – теоретический. Определите 

принципы и методы научного 

познания при освоении теории и 

практики государственного 

управления и государственной службы 

в РК. 

РО1  ИД 1.1 2 8 Дискусс

ия  

Вебинар  

в ZOOM 

2 Л2 – теоретическая. История 

становления практики 

государственного управления и 

государственной службы в Казахстане 

в советский период и в суверенном 

государстве. 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2 

1   Вебинар  

в ZOOM  

mailto:dina_405@mail.ru
mailto:dina_405@mail.ru


2 С2 – теоретический. 

Проиллюстрируйте становление 

государственного управления и 

государственной службы в РК в 70е – 

2000ые годы. 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2 

2 8 Тест-

опрос 

Вебинар  

в ZOOM 

3 Л3 – аналитическая. Понятие 

государственного управления: теория, 

правовые основы, проблемы и 

тенденции развития в РК. 

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

 

1   Вебинар  

в ZOOM 

3 СЗ – аналитический. Обоснуйте 

государственное управление в РК: 

теоретико-правовые основы. 

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

 

2 8 Дебаты  Вебинар  

в ZOOM 

3 
СРМП 1 Консультация по 

выполнению СРМ1 

     Вебинар  

в ZOOM 

3 

СРМ 1 - – аналитический. 
Функциональная и организационная 

структура государственного 

управления в РК: основные тенденции 

развития законодательства. 

РО2 

РО6 

ИД 2.2 

ИД 6.1 

ИД 6.2 

 

 30 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 

4 Л4 – аналитическая. Система и 

правовое регулирование 

государственного управления в РК. 

РО2  ИД 2.2 

ИД 2.3 

1   Вебинар  

в ZOOM 

4 С4 – аналитический. Сопоставьте 

элементы системы государственного 

управления в Казахстане. 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

 

2 8 Дискусс

ия  

Вебинар  

в ZOOM 

5 Л5 – прикладная. Система 

государственного управления в 

зарубежных странах: опыт, проблемы, 

тенденции развития. 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

 

1   Вебинар  

в ZOOM 

5 С5 – прикладной. Сравните основные 

модели системы государственного 

управления в зарубежных странах. 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

 

2 8 Тест-

опрос 

Вебинар  

в ZOOM 

5 СРМП 2 Консультация по 

выполнению СРМ 2 

     Вебинар  

в ZOOM 

5 СРМ 2 – аналитический Система 

государственного управления в РФ: 

опыт и влияние на развитие 

государственного управления других 

постсоветских государств. 

РО2 

РО6 

ИД 2.3 

ИД 6.1 

ИД 6.3 

 30 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 

5 РК 1    100   

Модуль 2 Теория, правовые основы, проблемы и тенденции развития государственной 

службы в Республике Казахстан. 

6 Л6 – теоретическая. Понятие 

государственной службы: теория, 

правовые основы организации в РК, 

основные тенденции развития до 

2030г. 

РО3 ИД 3.1 

ИД 3.3 

1   Вебинар  

в ZOOM 

6 С6 – теоретический. 

Проанализируйте теоретико-правовые 

основы и тенденции развития до 2030г 

государственной службы  в РК. 

РО3 ИД 3.1 

ИД 3.3 

 

2 8 Дискусс

ия  

Вебинар  

в ZOOM 

7 Л7 – аналитическая. Основные этапы РО3 ИД 3.2 1   Вебинар  



становления и развития 

законодательства о государственной 

службе в РК. 

ИД 3.3 

 

в ZOOM 

7 С7 – аналитический. 

Интерпретируйте развитие 

законодательства о государственной 

службе в РК с 2000 года.  

РО3 ИД 3.2 

ИД 3.3 

 

2 8 Тест-

опрос 

Вебинар  

в ZOOM 

8 Л8 – аналитическая. Принципы и 

специфика развития института 

государственной службы в РК в 

современный период. 

РО3 ИД 3.2 

ИД 3.3 

 

1   Вебинар  

в ZOOM 

8 

С8 – аналитический. Дайте оценку 

развития института государственной 

службы в РК в современный период: 

особенности и перспективы. 

РО3 ИД 3.2 

ИД 3.3 

 

2 8 Дебаты  Вебинар  

в ZOOM 

8 
СРМП 3 Консультация по 

выполнению СРМ 3 

     Вебинар  

в ZOOM 

8 

СРМ 3 – аналитический. 

Зарубежный опыт функционирования 

государственной службы и его 

влияние на развитие 

соответствующего института в РК. 

 

РО3 

РО6 

ИД 3.3 

ИД 6.2 

ИД 6.3 

 30 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 

9 

Л9 – прикладная. Уполномоченный 

орган по делам государственной 

службы в РК, система 

уполномоченного органа. 

РО4 ИД 4.1 1   Вебинар  

в ZOOM 

9 С9 – прикладной. Определите 

дальнейшее направление развития 

агентства по делам государственной 

службы в РК. 

РО4 ИД 4.1 2 8 Дискусс

ия  

Вебинар  

в ZOOM 

10 Л10 – проблемная. Кадровая служба 

государственных органов, основные 

тенденции развития в современный 

период. 

РО4 ИД 4.1 

 

1   Вебинар  

в ZOOM 

10 С10 – проблемный. 

Продемонстрируйте порядок 

формирования кадровой службы 

государственных органов. 

РО4 ИД 4.1 2 8 Тест-

опрос 

Вебинар  

в ZOOM 

10 СРМП 4 Консультация по 

выполнению СРМ 4 

     Вебинар  

в ZOOM 

10 СРМ 4 – аналитический. Основные 

критерии классификации 

государственных должностей: 

тенденции развития законодательства. 

РО4 

РО6 

ИД 4.1 

ИД 6.1 

ИД 6.3 

 20 Пробле

мное 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 

10 СРСМ 5 Консультация по MT    10  Вебинар  

в ZOOM 

10 МТ (Midterm Exam)    100   

11 Л11 – прикладная. Понятие 

государственной должности как 

структурной единицы 

государственного органа: правовые 

РО4 ИД 4.1 1   Вебинар  

в ZOOM 



основы и проблемы в этой сфере. 

11 С11 – прикладной. Сопоставьте 

проблемы и перспективы развития  

государственной должности как 

структурной единицы 

государственного органа. 

 

РО4 ИД 4.1 2 8 Дебаты  Вебинар  

в ZOOM 

12 Л12 - – прикладная. Порядок 

поступления на государственную 

службу. 

РО4 ИД 4.2 1   Вебинар  

в ZOOM 

12 С12 – прикладной. Проанализируйте 

формирование кадрового потенциала 

государственной службы. 

РО4 ИД 4.2 2 8 Дискусс

ия  

Вебинар  

в ZOOM 

12 СРМП 6 Консультация по 

выполнению СРМ 5 

     Вебинар  

в ZOOM 

12 СРМ5 – аналитический. Проблемы 

правового регулирования 

государственной службы в РК на 

современном этапе развития 

суверенного Казахстана. 

РО4 

РО6 

ИД 4.2 

ИД 6.2 

ИД 6.3 

 30 Пробле

мное 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 

Модуль 3. Государственная служба и развитие служебной карьеры 

13 Л1З – прикладная. Прохождение 

государственной службы и служебная 

карьера. 

РО4 ИД 4.2 1   Вебинар  

в ZOOM 

13 С1З – прикладной. Интерпретируйте 

государственную службу и развитие 

служебной карьеры. 

РО4 ИД 4.2 2 8 Тест-

опрос 

Вебинар  

в ZOOM 

14 Л14 – прикладная. Прекращение 

государственной службы 

государственными служащими: 

проблемы и основные тенденции в 

современных условиях. 

РО4 ИД 4.3 

 

1   Вебинар  

в ZOOM 

14 С14 – прикладной. 

Продемонстрируйте прекращение 

государственной службы и основные 

гарантии прав служащих. 

РО4 ИД 4.3 

 

2 8 Дебаты  Вебинар  

в ZOOM 

15 Л15 – проблемная. Юридическая 

ответственность государственных 

служащих: правовое регулирование, 

проблемы и тенденции развития. 

 

 

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

1   Вебинар  

в ZOOM 

 С15 – проблемный. Классифицируйте 

виды юридической ответственности 

государственных служащих. 

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

2 8 Дискусс

ия  

Вебинар  

в ZOOM 

 СРСП 7 Консультация по 

выполнению СРС 6 

     Вебинар  

в ZOOM 

 СРС 6 – аналитический. Актуальные 

проблемы совершенствования и 

тенденции развития государственной 

службы в РК до 2020г. 

РО3 

РО6 

ИД 3.1 

ИД 6.1 

ИД 6.3 

 30 Пробле

мное 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 

 РК 2    100   



 Экзамен     100   
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